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Anexa nr. 1

CONTRACT 
DE II4ANDAT

I. PREAMBUL
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3.1. Prezentul contract se
parti.

La Hotdr^rea consiriului Locar ar municipi.filTffi;
N.. /

incheie pe o durat a de 4ani, incepand cu data semn*;;

3,?,,'ffi ' lJl*:,T,*:' 
,i}x1,:' 

;:'i' ;: *: 
o 

: :::l: o bli ga{i l o r a s umate pri n c ontr act, l a:::l:::::,,,11menuryi, t .tt r.- ;; " 
;;i;; ":,'"',"J,1

contracrului pe 
" 
p;;;,ju d';;J;;,ii[il:,TJi;,#:i,,:::"ilji:i:], p*i,"gi.."

proceduri de evaluare.

IV. OBIECTUL CONTRACTULUI4'1' ln urma acordului de 
'oinl,^ 

irt"r,"1tIn^tre parti, Regia publicd Locald- ocolul Silvic al
ffi[Jly:1,31]'::i+]ft,nj:Xll";:iifld,ffffl ,1XT,,J,,:1,,,", 

execu,ivi a regiei4'2' organizarea si gestiSna=' ittiuiLtii n"gi"i prorice se voi"-rJtr" pe baza obiectiveror si
indicatoriror de perfoir"ntrlnu;llur::'rrz:orn"",ntegranta 

din prezentur contract.4'3' seful de ocol reprezinta n"gi, in raporturire cu teiiii 9i i, irJtit,"- si poarta raspundereapentru modur in care infaptuiest"'r"t"r" ou rorinirirrru rr"h"gilili;'r,:n itere permise de rege,
de actul constitutiv' statuiull;;;.{?Talirr o"- 

"rsi"ni.rr" si fun-ctionrru , o" deciziire consriuruide administra{ie' oe trotaiarire'JJnsiriiror rocare r-ro.irt" 
"io" r.,"iJrJri[ uri.e de consiriur de

administratie al Asociatiei interJJmunitare sir"il" ei'ririta t-iveiii",';;:;;pur rearizdrii obiecturuide activitate al Regiei, in scrriJ'orr ,r"i ffi;.fiii .onroir;"i;;;rvenite prin prezenturcontract.

v. DREPTURTLE $r OBLTGATTTLE PAnlrlon
5" 1. Drepturile gi obligafiif. q.fufri de ocol
5.1.1 . - Seful de ocol are urmltoarele drepturi:a') sa prirneasca o indemnizatie lunara i,*r ,i o inde,rnizatie variabila, conformcontractului de mandat si Iegislafiei ?n ,igoi;-b) sa beneficieze de concedl a.'oaihru lrrui'ri indemni zatiaaferenta precum si de toatecelalalte drepturi acordate p.i, ,i^itituaine cu'..r. ai, ."rrr".irl corectiv de muncaaplicab, Regiei, in limitere r,uu,i," prin bugetere anuare;c) sa fie informat' asupra activitatii *gi.i--;;ilro-., avand acces ra toate datele,i n fbrmati i le si do-cum entei e pri vind operati-unit.Il... 

i ar e al e ace stei a;d) sd foloseascd sistemele it--.o-rnicare ale regiei lteteron nx, mobil, sistemereelectronice qi artere) precum .i..t..0. t.unrpo.t, i, irrt.r", de serviciu.e) sd expund opinia personald, -oiiruta, i;;;;;i'qedinlei .on.ilirrJid. ud-inistra{ie pemarginea punctelor inscrise pe ordiniu a"-riii 
3u a.a p.opurr..i fundamentate qiargumentate de luare a unor mdsuri necesare urn.i .onor..ri l-n.gr.i qi desfagurdriiactivitatii.

0 sa i se asigure' la incetarea mandatului, o functie in cadrul a Regiei publice locale;n:H, ;*:#"municipiurui 
Bistrilu,, R.a" #.lorrraroare niverurui de pregarire si



Anexa nr.5
La Hotdrarea consiriului Locar al municipiurui BistrilaNr. /

g) sa participe la negocierea cu reprezentanlii salaria{iilor, a con{inutului contractuluicolectiv de munca ce se incheie la nivel de ocol, conform dispoziliilor legale in vigoare ;h) s6-i fie rambursate cheltuielile efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului
5.1.2 - Seful de ocol are urmatoarete obligatii:

a) Asigura organizarea, conduc^erei si gestionarea activitatii curente a REGIEIPUBLICE LOCALE oCoLUL SILVIC nI"TTIuITIIcIPIULUI BISTRITA R.A;b) Elaboreaza si prezinta consiliului de administratie , in termen de 60 de zile de lanumire , o propunere qent.ru componenta de management a planului deadministrare pe durata mandatului , in vederlea realizarii indiiatorilor de performantafinanciari si nefinanciari ;c) lntocmeste trimestrial un raport cu privire la activitatea de conducere executivi 9i cuprivire la evolu{ia regiei, care va fi comunicat consiliului deadministratie ;deasemenea in raportarea trimestriara se vor prezenta informatiiprivind executia mandatului directorului schimbarile semnificative in situatiaafacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta regiei sauperspectivele sale strategice 
;d) Raspunde, in.conditiile legii, de ducerea la indeplinire a obiectivelor si indicatorilorde performanta manageriala stabilite pentru REGIA puBLtcA LocALA ocoluLSILVIC AL MUNICIPIULUI BISTR A i.A.;

e) Numeste pe functii personalul din subordine din cadrul REGIEI puBLlcE LocALEOCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A, potrivit prevederitor tegate.;0 stabileste masuri, potrivit legii, pentru angalarea raspunderii oisciplinare, materiale.civile,penale sau contraventiol3]e a "angajatilor 
REGIEI puBLlcE LOCALEoCoLUL SlLVlc AL MUNlClPluLUl BlsrRiTA R.A. in cazut neindeptinirii de catreacestia a obligatiilor de serviciu ce le revin;g) Angajeaza personalul din subordine , negociaza si incheie contractele individuale demunca ale salariatilor in conformitate cu contractul colectiv de munca si cubugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

h) Participi, din partea ocolului, l, negocierea cu reprezentanlii salarialiilor, acontinutului contractului colectiv de murica ce se incheie la nivel de ocol, conformdispozitiilor legale in vigoare ;i) ReprezintS si angajeiza, REGIA puBLtcA LOCALA OCOLUL StLVtC ALMUNtcrpruLUr BrsrRrrA R.A., in reratiire cu tertii si in justitie;j) Urmdregte 9i raspunde de aplicarea coresprniatour" a organigramei 9i a statului defunctii aprobate de consiliile locale ;k) Asigurd conducerea activitalii curente a ocolului silvic, derularea corespunzatoaregi realizarea. cantitativd 9i calitativa a programelor aprobate, precum 9i creareatuturor condiliilor pentru realizarea producliLi la un nivel tehnic corespunzator, irlconditii de eficienla economica a tuturor ictivitalilor p" .rr" le oesfdgoard gi deprotectie a muncii ;l) stabile$te ii aproba prin figa postului, sarcinile gi atribuliile de serviciu ce revinsalaria{ilor din cadrul ocolului gi urmaregte modul <ie oesrai;;r; a acestei activitalipentru fiecare angajat.
m) Raspunde de executarea corespunzatoare a tuturor lucrarilor silvice , inconformitate cu Normele tehnice in vigoare 

;
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n) Urmiregte 9i raspunde de modul in care se respectd reguramentur de vanzare amasei lemnoase, normele de exploatare a masei lemioase Je catre agenliieconomici' solu{ionarea litigiilor intervenite in legaturd cu exploatarea lemnului,stabilirea corectd a cuantum"ului fizic ai ,rioric al piejudiciitor prJJuse in parchete giincasarea contravarorii acestora de ra persorr;[ vinovate 
;o) organizeazd 9i urmdregte efectuarea ;";.ptrio; iennice la obiectivele de investilii dinfonduri proprii' Pentru obiectivele ou.onriirqii'iirrnlrte dini"rorri bugetare, facepropuneri consiliului de Administra(ie p;n1;;;nstituiiea .ori.i"iJe receplie 

;p) Urmiregte realizarea, in termenele'stabilite, ,-'irogrrrelor de investilii, aprobate
ffi fi"r:?Xii"i?rff 

inistralie, rinan(ate oln'*,J" proprii, precum ei cere rinanlate
q) la masuri de aprovizionare tehnico- materiali, prin incheierea contractelor cuagenti economici din (ard sau lansdri o" .on.'"nzi pentru procurarea materiirorprime' materialelor, combustibililor gi a -eroiirit" 

nunrri ,ri"iiriu, precum gi autilajelor tehnorogice necesare bunei l"rrair,,iia activite{ii ;r) Propune organizarea 9i valorificd prin [;ili;il'iltr."tor fixe aprobate ta casare deConsitiul de Administrilie 
;s) lncheie contracte economice cu agen{ii economici, pentru valorificarea la intern si laexport a tuturor produselor din sectorul silvic in condilii de eficienla economicd,incheie contracte de credite pentru activitatea de proouctie !i de investilii,rispunzdnd de rambursarea acestora in termen ;-t) stabilegte gi ia masuri penit, respectarea disciplinelor tehnologice pentru pazafondului forestier precum 9i a bulrlriror unitafii-ii aproba documentere incheiatepentru prejudiciire produse, in condiliire pr"ur.irtu'de rege 

;u) Urmaregte respectarea de cdtre personalul angajat a confidenlialitalii afacerilorincheiate, precum gi a secreturui preluriroi p-rerr"rrte in contracte 
;v) Rdspunde de doiarea in condjlii' .or"rprnr.torru a personarurui sirvic cu

[Tl?""'t de serviciu, de proteclia ,rn.ii' ji dJ rucru, p" 'prrn-ro.ar, 
in condi[iire

w) Urmaregte gi asigurd incadrarea in normele de consum la materiale, energie,combustibiri, etc, gi ia mdsurire regare in .rrrl J"pjgirii acestora 
;

' ,'.'iffi,1:u,i"Jirilfl:li"Ifl:!ffi?iea superioard, incrusiv caritativi a masei remnoase,
y) Urmaregte desfaceiea producliei proprii ?n conditii profitabile pe teritoriul tdrii ;z) Analizeazd gi aprobd prestaliite de servicii Ju rpJ.irlitate, r, ."r"r" gi contra cost,cdtre popula(ie,,privind exptatarea materiarurui remnos p"ri* nevoire rocare,

fliH:iif:iJ|iiit'' cu utilajele din dotare, in.rrriu debitari o" .rt",irt temnos t;
aa)organizeazd gi rispunde de exercitarea controlului financiar preventiv 9i controluluigestionar de fond asupra gospodiririi mr;roaceLi materiale gi banegti, precum giinventarierea acestora, in conditiite prevaz,it" ou'[g" ;bb) Asigurd indeprinirea preveoerrior contracturui coreitiv de munca ;cc) organizeazd conducerea contalititatii conioi, i"gii ,dd) Urmaregte gi asiguri vatoriricaiea imediatd a sioZurui de marfa produs, a incasdriiintegrale gi la timp a contravatorii marruriroi rivrate la intern gi extern a contravaroriiprestatiilor executate pentru divergi terli ;

4
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---
ee) Asigurarea condi(iile de 

T,-ngr, pentru prevenirea gi evitarea accidentelor, borilor

[i:[?;if."":U :H1T#J,"J,;,;I i"git de munca', in'.inro..,ii;i; ;; ;orisaliire
ff) Gestioneazd iiocanet6 silvice de marcat potrivit regrementdriror stabirite deautoritatea pubricd centrari .rr" ,rrprn'il o" sirvicurturi 

;gg) Dispune punerea la dispoziti, l"uprui"ntantutui organiiatiei de sindicat din regie,date privind administrarea regiei, in baza unei soricitari scrise.hh) Dispune constituirea garantiiie oanesii[rJrr=utu de rege; 'ii) exercita mandatut incLoinlrt, p"rronrr"gi"r,loialitate,-competenlS 
gi diligen{a unuiprofesionist' potrivit clauzeior pt"r"ntrrrl contract, a statutuiui si reguramneturui deorganizare si functionare gi ate,tegii;ij) igi foloseste toati pii*p"rur, experienla, gi to.ate mijroacere ce-i vor fi puse radispozitie de cdtre Reqie, in veoeiea .oi',or.."rii activiialii acesteia astfel inc6t sd

:1,ilfle,':rt:3;ejXlffia 
"prevederiror 

din 
-busetur 

d" ,;;;t,j;; !i .r,"rtri"ri aprobat de
kk) formuleaza propuneri adresate consiliului de administralie referitoare la programulanuar de a.ctivitate gi strategia de p"r.p".iiri a Regiei.ll) lndeplineste orice alte atributii prevaztitein'regisratia specifica 

;mm) lntocmeste anual un. raport cu privire ta-remunelrtii"rl"rrtu avantaje acordateadministratorilor si directoritor , pe .rr""ir prezinta autoritaiii pubrice tuterare inconformitate cu prevederile legale; 't YteLtt r.d crur'urlralll puDllce tutelare
nn)-Asigura ' prin calitatea sa dL conducator executiv ar regiei transparenta daterorprecum si fluxul informational catre ri JNrp* consiliul de administratie.oo) participa la sedintele consiliului de adrninistratie , convocat in conditiilelegii;
pp) isi exercita mandatul incredin{at, personal qi cu loialitate, competen(a gidiligen{a unui profesionist, potrivii 

"iuiulorprezentului *rt.u.t, a statutului sireguramentului de organizaie rr rurctionare qi ale legii;qq) isi foloseste toatd priceperea, experien{a qi toate ir4loa..le ce-i vor fi puse ladispozilie de cdtre Regie, in vederea .ondl...ii activitilii acesteia astfbl inc6t sa

;.,"Tf,111u|:i'lj[ff Tfivederilor 
ai,'t,g.tur de veniiuri si chertuieii,p-t.,

rr) formuleaza propuneri adresate consiliului de administralie referitoare laprogramul anuar de activitate. gi strategia de perspectivd a Regiei.ss) pastreaza confidentialitatea gi secretel"e comerciale ale regiei la care are acces incalitatea sa de administrator executiv.

i.',";rnL3,TJIJiffi Locals ocolul Silvic at municipiurui Bistrita RA are
5 '2'l " in calitate de beneficiard directd a,activitdtii de conducere rearizatdin condili,e
;:n'ff.H[:,t;|.],?iigure 

serului de ocol a.pri"r'llueftate i, .orau.erea, orsan izarea si
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5'2'2' Si relini Ei sd vireze,in numele $i pe seama sefului de ocol, ?n cuanturnul qi latennenele impuse de lege, impozitul pe venit qi ."^iriur1iir." ouhgatorii aferenteremuneraliei nascute din derularea prezentului contract;
5'2'3' Sd pldteascd sefului de oco.l o remune.uliu n*u si o remuneratie variabila, inconformitate cu prevederile legale si statutare ; ' --

5'2'4' Regia, prin intermediul consiliului de administralie este obligatd sd supraveghezeactivitatea sefului de ocol ;
5'2'5 La incetarea mandatului, sa asigure sefului de ocol o functie in cadrul Regieicorespunzatoare nivelului de pregatire si vechimii in munca;
5 '2'6 Sa aprobe planul de managlment ca pafte componenta a planului de administrare.5'2'7 Evalueazd" anual perfonnanlele directorului/sefului de ocol qi intocmegte un rapoftce cuprinde gradul de indeplinire a obliga{iilo. .. ..ri, *.r*r;, .o.,fo.- prezentuluicontract de mandat gi a indicatorilor de p.ifo.,run{d financia.i qi;;ilanciari impusi.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR
6'1' Aprecierea activitatii sefului ocol se face prin analizareagradului de indeplinire aobiectivelor qi indicatorilor de performanta.
6'2' Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespu nzatoare a obligatiilor prevazute inprezentul contract, partile raspund potrivit legii.
6'3' Raspunderea sefului de ocol este angaj itu, i, cazulnerespectarii prevederilor legale,ale statutului si regulamentului de organiiire si functionare, ale prezentului contract si alehotardrilor consiliilor locale asociate si ale hotararilor Asociatiei si Regiei.6'4' Seful de ocol raspunde civil pentru daunele produse regiei prin acte care preju diciazainteresele acesteia, prin acte a. gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva salrneglijenta a fonduriror regiei, daca acestea nu constituie infractiuni.
6'5 Seful de ocol este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Regiei,in limitele obiectului de activitate a acesteia si cu respectarea competentelor exclusi'erezeruate de lege consiliului de administratie;
6'6' Seful de ocol este solidar rdspunzdtor cu predecesorul sau imediat dacd, av6,dcunoqtin{a de neregulile sdvdrqite de acesta, nu le comunicd auditorilor interni giauditorului financiar gi nici autoiitafli pubrice tutetare.
6'7' rn cazul in care prin hotarare a autoritdtii administratiei publice locale s-a decispornirea actiunii in raspundere impotriva sefului de ocol, ,randaiul acestuia se suspendapana la finalizarea irevocabila a tuiuror procedurilor.

VII. MODIFICAREA $I TXCTTAREA CONTRACTULUI
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7' 1' Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare scrisa,cu acordul ambelor parri precum 

1i 
u aro.iuil.i' p.ln act aditional.

iii:,r',;:'*1#,'gl:',J,xJ;*:#;;;;;'"or regrementarilor regare ulterioare

l*.T*:tt?r1#:a efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai murte din

i*x;Ti:?rffiiffl pentru care a fost inche iat, daca partile nu l-au renegociat in
b) revocarea mandatului sefului de ocor in cazulin care:1" nu isi indeplineste indicatorii o. p..ro.n u,riu firrurciari Ei nefinanciari inscrisi incontractul de mandat din motive imputau,. a"r.Jit 

r Jr ,r . --
2' nu respecta sau incalca criteriile de integriiut" ,tiprrute in mandat inclusiv prin evitareasi nedenunfarea conflictului de int.r.r. qi sau nerespectarea codului de eticd al Regiei;3' nu respecta hotararile autoritatii ud-ini;;;uti.i publice locale ru, ut. Asociatiei si/sauRegiei;
4. nu respecta legislatia aplicabila regiilor autonome;c) administratorur renunta ra mandati rn...ai',-tJi'
d) acordul de vointa al partilor;
e) intervine un cazde incompuiibilitut. prevazutde lege;t) decesul sau punerea sub interdictie judecator.urru a sefurui de ocol;g) insolvabilitatea sau Iichidarea regiei;
7'4' rn cazul revocarii sale, admiriistratorul este obligat.;a inapoieze regiei autonome,

i?l'd;i*'".':.#fi1:iliJ;.ff:t"te 
in .*.,.iiu..a atributilor sare ru-outu'.,pi,u.r

8'5' Seful de ocol poate fi '['o.ut conform legii, in condiliile stabilite in prezentulcontract de mandat"in 
"u'ul in care revocarea survine fard justd 

"urra, seful de ocol esteinlrlnJatit la plataunor daune interese;
8'6' Mandatul poate.fi prelungit in u.,,u unui proces de evaruare rearizatde consiliul deadministratie ar Regiei, la frnirirarra mandatutui ae patru ani;

VIII.OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SIINDICATORI DE PERFORMANTA FINANCTANT SI NEFINANCIARIobiectivele si indicatorii 9: p..r".-""tq incrusiv cei pentru determinareacomponentei variabile a remuneratiei,.1'* n ,[o]iuti, vor constituianexe la contract sivor putea fi revizuiti conform prevederito, t.gui.l

IX.CRITERII DE INTEGRITATE SI ETTCAPaftile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:
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12'l ' Administratorul este obligat sa-si foloseas.ca intreaga capacitate de munca ininte-resul regiei , compoftandu-se ca un bun administrator.12'2' Seful de ocol care are intr-o anumitd operaliune, direct sau indirect, interesecontrare intereselor regiei autonome trebuie sa ir inltitrr; ;;rpr" u..usta pe ceiralli
fI'#:,, d#,[i::' 

qi pe auditorii interri ei ,a ,, iu parle la nicil deriberare privitoare
l2'3' Aceeaqi obliga{ie o are seful de ocol in cazulin care solul sau so{ia sa, rudele oriafinii sai p6nd la gradul IV incrusi, yrt i""..."iiintr-o anumitd operaJiunel2'4' Pe intreaga durata a prezenttrlui contract adrninistratorul 

"ii. ourigat sa pastrezeconfidentialitatea datelor, info.natiilor si ao.u.Lrtelor referrtou.. la activitatea regiei,
ffiH:#.'.'j.ffi1'.:r?ij:?T:'#;use *entine si pentru 

" p..i""oa de 3 ani di ra

XIII.MODALITATEA DE EVALUARE A SEFULUI DE OCOL
Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra directorului- sefului de ocol:a) autoevaluarea internd a sefului d. ";;i, i;Jirt u".rt.i .rutrari este de a permiteco,siliului sd identifice punctele tn. qi p"r.ruirl pentru a.rrottu." individuald, invederea indeplinirii funcliilor atribuite sefLriui a.'o.ot, cat qi u .*Ji1iilor ajutdtoare, darqi a proceselor qi competenlelor necesare pentru acesta func{ie;b) evaluarea performan{elor sefului de ocol ,. ru.. iinand cont de indicatorii deperformanta aprobati si impusi de consiliul de administratie al Regiei. Evaluarea se vaface de o comisie de evaluutt io..uta din administruto.i ,-,..^...iiivi si independenti.Rezultatele acestei evaludri oferd informalii a.rp.. parlea de componentd variabil6 a

,.[1:T:lTi,ffi::i}'J:l,j.l ]""oat, 
iniicato.ii-.t,.i. a. f..ro1-anrd rorosili, c6t qi

XIV. FORTA MAJORA
i4'1' Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si deexecutarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, inbaza prezentului contract, du;; neexecutarea sau executarea necorespu nzatoare aobligatiei respective a fost cauzatade fofia,ruJo.u,lru.r,, este definita de lege.14'2' Pattea care,in-voca forta rnajora.este obiigata sa notifice in scris celeilalte parti in

ffiHlff;#::^$!,Sproducerea evenimentului"si sa ia toate -urrril. posible in vederea
14'3' Daca in termen 30 zile de de la producere, evenirnentul respectiv nu inceteaza,partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentr.riui contr act, fara cavreuna dintre ele sa pretinda daune_interese.
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Anexa nr.5
al municipiului Bistrila

XV. LITIGII
15'1' Pafiile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contractsau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe caleamiabila.
15'2' In cazul in care rezolvarealitigiilornu esteposibilape cale amiabila, parlile se voradresa instantelor judecatoresti competente.

XVI. DISPOZTTI FINALE
16'1' Seful de ocol are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri deprotectie din partea ministerului de resort/autoritatii adrninistratiei publice locale,confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parle regia, insolutionarea situatiilor conflictuale, cu sindicatele sau cu alte organizatli legal constituite.16'2 Seful de ocol are dreptul la decontarea unor cheltuieli a.1.p..rentare , transpor-t ,diurna, $'E'dacd activitatea desfEquratd este in legatura cu interesele Rgiei , dar inconcordan{d cu prevederile bugetare;
l6'3 Seful de ocol nu poate sustine, reprezenta sau detine acliuni sau proprieta{i la alteintreprinderi publice qi/sau societali comerciale concurente ale Regiei;
16'4 Prevederile prezentului contract se comple teaza cu dispoziliile cuprinse in Statutul,Regulamentul de organizare gi func{ionare ale Regiei publice Locale,,ocolul Silvic alMunicipiului Bistrita"RA, cele din hotdrarile consiliilor locale asociate , hotararileconsiliului de administratie al Asociatiei precum qi cu prevederile legale.l6'5' Prezentul contract intra in vigoare la data sernnarii de catre pi4i fiind incheiat indoua exemplare , cate una pentru fiecare parle contractantd.

Bistrita la _ 2O1g

MANDANT,
R.P.L.-O.S.M. BISTRITA RA
prin Presedinte

MANDATAR,

l0


