< s CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU] BISTRITA
%5 REGIA PUBLICA LocALA OocoLuL SILVIC AL MUNICIPIULU BISTRITA R.A.
:",’ CALEA MOLDOVE] Ng. 9A BISTRITA
~

BISTRITA Tel. 0263/230970; Fax 0263/235037

Consiliul de Administratie,
avand in vedere-

Prevederile  Hotararii Consiliuluj Local g Municipiuluj Bistrita R.A. nr.
104/26.09.2013 privind modificareg $i completarea Hotararii nr. 64/26.03.2009a
consiliului local g Mmunicipiulyj Bistrita, privind infiintarea Regiei Publice locale Ocoly|
Silvic al Mmunicipiului Bistrita RA — structura cy specific silvic, prin reorganizareg
Serviciului public municipal ,Ocoly| Silvic al Mmunicipiulyi Bistrita”, cy completarile Si
modificarile ulterioare;

prevederile Hotararij Consiliului Local g Comunej Livezile nr. 56/11.10.2013
privind Modificarea $i completareg Hotararii nr. 14/25.03.2009 a consiliului loca| g|
municipiulyj Bistrita, privind infiintarea Regiei Publice locale Ocoly| Silvic al municipiuluj
Bistrita R.A — structurs cy Specific silvic, prin reorganizareg Serviciuluj public municipal
»Ocolul Silvic g municipiului Bistrita”, cu Completdrile gj modificarile ulterioare;

In temeiul art. 15 lit. k din Anexa nr. 4 |3 HCL 104 126.09.2013 Statutul actualizat
al Ocolului Silvic g municipiuluj Bistrita R A,

HOTARASTE

Art. 1. Se avizeazs in vederea aprobarii de catre Consiliile locale asociate Bistrita
Si Livezile Contractul cadru de mandat al Sefului de Ocol al regiei Ocolul Silvic al
Municipiulyi Bistrita R.A., aferent perioadej 2018-2022, conform Anexa nr. 1, care face
Parte integrants din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare a fost avizata cu yn numar de 5 votyri "PENTRU” din
totalul de 5 membri prezenti.

Art.3. Cuy ducerea Ia indeplinire 3 prezentei hotarari se Tmputernicegte Consiliul de
Administragie al regiei.

PRESEDINTE CA,
ING. VALEA OVIDIU LUCIAN
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Anexa nr. 1

CONTRACT DE MANDAT

gl. mynicipiului Bistrita R aprobate prip Hotarareq Consiliy]yi loca] ] Mmunicj
IStrita pr, 104/26.09.2013 SI Hotérérea Consih’u]ui local g Comunej

nr.56/1 1..10.20 , E}Vénd ¢a scop 80spodarirea durabi]z $1 unitara, i conformitate ¢y,

Mandat priving incredin;area SI exercitarea functiei de sef de oco] g] Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic al municipjulyj Bistrita RA, in conditiile gi ¢y respectarea
urmatoare]or clauze,

II. PARTILE CONTRACTANTE:.

a) Regia Publjcy Locala Ocoly] Silvic al municipiului Bistritg RA cu sedjy] social in
localitatea Bistrita, str, Calea Moldovej > Ir. 9A judety] Bistrita-Nasaud, avand cody]
unic de inregistrare nr. 25742072, atribut fiscal] RO si numar de ordine in registrul
comertulyj JO6/322/2009, conturj ROI3BTRLOO6OI202A26524XX si RO §3
BTRLOO601202A2652401 deschise [ Banca Transilvania Bistrita, telefon/fax
0263/230970, in calitate de MANDANT, feéprezentata prin Consiliul de Administra;ie al
RPL OSM Bistrita RA, denumits In continuare »REGIA » gj

Publice Locale Ocoly] Silvic a] municipiulyj Bistrita RA, in calitate de MANDATAR,
denumit in continuare »SEF DE OCOL "

II. DURATA CONTRACTULUI
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3.2.In conditiile indeplinirii de citre seful de ocol a obligatiilor asumate prin contract, Ia

eXpirarea termenului, partile vor putea conveni, prin act aditional, prelungirea
contractului pe o perioadi de patru ani, in urma unei proceduri de evaluare.

IV. OBIECTUL CONTRACTULUI
4.1. In urma acorduluj de vointa intervenit intre parti, Regia Publica Locals- Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A. incredinteazd Sefului de ocol administrarea executiva a regiei,

de administratie, de hotararile consiliilor locale asociate si de hotararile emise de Consiliul de
administratie al Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita Livezile, in scopul realizarii obiectylyi
de activitate a| Regiei, in schimbul unei remuneratii conform celor convenite prin prezentul

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
5.1. Drepturile si obligatiile sefului de ocol
5.1.1. - Seful de ocol are urmatoarele drepturi:
a.) sa primeasca o indemnizatie lunara fixa si 0 indemnizatie variabila, conform
contractului de mandat s;j legislatiei in vigoare;
b) sa beneficieze de concediu de odihna anual sj indemnizatia aferenta precum si de toate
celalalte drepturi acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca
aplicabil Regiei, in limitele stabilite prin bugetele anuale;

activitatii.

f) saise asigure, la incetarea mandatului, o functie in cadrul a Regiei publice locale
»Ocolul silvic al municipiului Bistrita” R.A corespunzatoare niveluluj de pregatire si
vechimii in munca,
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g) sa participe la negocierea cu reprezentantii salariatiilor, a continutului contractuluj
colectiv de munca ce se incheie la nivel de ocol, conform dispozitiilor legale in vigoare ;
h) sa-i fie rambursate cheltuielile efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului
5.1.2 — Seful de ocol are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

9)

)
k)

Asigura organizarea, conducerea sj gestionarea activitatii curente a REGIE]
PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A:

Elaboreaza si prezinta consiliului de administratie , in termen de 60 de zile de |a
numire , o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului , In vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari :

Intocmeste trimestrial un raport cu privire la activitatea de conducere executiva sicu
priviie  la  evolutia regiei, care va fi comunicat consiliului  de
administratie ;deasemenea in raportarea trimestriala se vor prezenta informatii
privind executia mandatului directorului , schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta regiei sau
perspectivele sale strategice ;

Raspunde, in conditiile legii, de ducerea la indeplinire a obiectivelor si indicatorilor
de performanta manageriala stabilite pentru REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL
SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A;

Numeste pe functii personalul din subordine din cadrul REGIEI PUBLICE LOCALE
OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A, potrivit prevederilor legale.;
Stabileste masuri, potrivit legii, pentru angajarea raspunderii disciplinare, materiale,
civile,penale sau contraventionale a angajatilor REGIElI PUBLICE LOCALE
OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A. in cazul neindeplinirii de catre
acestia a obligatiilor de serviciu ce le revin,

Angajeaza personalul din subordine , Negociaza si incheie contractele individuale de
munca ale salariatilor , in conformitate cu contractul colectiv de munca si cu
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

Participa, din partea ocolului, la negocierea cu reprezentantii salariatiilor, a
continutului contractului colectiv de munca ce se incheie la nivel de ocol, conform
dispozitiilor legale in vigoare :

Reprezinta si angajeaza, REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL SILVIC AL
MUNICIPIULUI BISTRITA R.A., in relatiile cu tertii si in justitie;

Urmareste si raspunde de aplicarea corespunzatoare a organigramei si a statului de
functii aprobate de consiliile locale :

Asigura conducerea activitatii curente a Ocolului Silvic, derularea corespunzatoare
si realizarea cantitativa si calitativa a programelor aprobate, precum si crearea
tuturor conditiilor pentru realizarea productiei la un nivel tehnic corespunzator, in
conditii de eficienta economica a tuturor activitatilor pe care le desfagoara si de
protectie a muncii ;

Stabileste si aproba prin fisa postului, sarcinile si atributiile de serviciu ce revin
salariatilor din cadrul ocolului $i urmareste modul de desfasurare a acestei activitati
pentru fiecare angajat.

m) Raspunde de executarea corespunzatoare a tuturor |ucrarilor  silvice , in

conformitate cu Normele tehnice in vigoare ;

o}
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n) Urmareste si raspunde de modul in care se respecta regulamentul de vanzare a
masei lemnoase, normele de exploatare a masei lemnoase de catre  agentii
economici, solutionarea litigiilor intervenite in legatura cu exploatarea lemnului,
stabilirea corectd a cuantumului fizic si valoric al prejudiciilor produse in parchete si
incasarea contravalorii acestora de la persoanele vinovate ;

0) Organizeazs si urmareste efectuarea receptiilor tehnice la obiectivele de investitii din
fonduri proprii. Pentru obiectivele de constructii finantate din fonduri bugetare, face
propuneri Consiliului de Administratie pentru constituirea comisiei de receptie ;

p) Urmareste realizarea, in termenele stabilite, a programelor de investitii, aprobate
de Consiliul de Administratie, finantate din surse proprii, precum si cele finantate
din bugetul de stat. -

q) la masuri de aprovizionare tehnico- materiald, prin incheierea contractelor cu
agenti economici din fara sau lansari de comenzi pentru procurarea materiilor
prime, materialelor, combustibililor si a celorlalte bunuri materiale, precum si a
utilajelor tehnologice necesare bunei desfasurari a activitatii ;

r) Propune organizarea si valorifica prin licitatia mijloacelor fixe aprobate la casare de
Consiliul de Administratie ;

s) Incheie contracte economice Cu agentii economici, pentru valorificarea la intern sij la
export a tuturor produselor din sectorul silvic in conditii de eficienta economica,
incheie contracte de credite pentru activitatea de productie si de investitii,
raspunzand de rambursarea acestora in termen :

t) Stabileste si ia masuri pentru respectarea disciplinelor tehnologice pentru paza
fondului forestier precum $i a bunurilor unitatii si aproba documentele incheiate
pentru prejudiciile produse, in conditiile prevazute de lege ;

u) Urmareste respectarea de catre personalul angajat a confidentialitatii afacerilor
incheiate, precum sia secretului preturilor prevazute in contracte ;

V) Raspunde de dotarea in conditii corespunzatoare a personalului silvic cu
echipament de serviciu, de protectia muncii si de lucru, pe plan local, in conditiile
legii ;

w) Urmareste si asigura fncadrarea in normele de consum la materiale, energie,
combustibili, etc, si ia masurile legale in cazul depasirii acestora :

X) Urmareste si asigura valorificarea superioara, inclusiv calitativi g masei lemnoase,
in limitele posibilitatilor padurii

y) Urmareste desfacerea productiei proprii in conditii profitabile pe teritoriul tarii ;

z) Analizeazj si aproba prestatiile de servicii de specialitate, la cerere $i contra cost,
catre populatie, privind exploatarea materialului lemnos pentru nevoile locale,
transport si lucrari cu utilajele din dotare, inclusiv debitari de material lemnos |a
instalatii proprii :

aa)Organizeazj si raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv si controlului
gestionar de fond asupra gospodaririi mijloacelor materiale $i banesti, precum Si
inventarierea acestora, in conditiile prevazute de lege ;

bb) Asigura indeplinirea prevederilor contractului colectiv de munca ;

cc) Organizeazd conducerea contabilitatii conform legii ;

dd) Urmareste si asigura valorificarea imediats a stocului de marfa produs, a incasarii
integrale si la timp a contravalorii marfurilor livrate la intern $i extern a contravalorii
prestatiilor executate pentry diversi terti ;
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ee) Asigurarea conditiile de munca, pentru prevenirea si evitarea accidentelor, bolilor
profesionale si a oricarui eveniemnt legat de munca , iIn conformitate cu obligatiile
prevazute de legile in vigoare ;

ff) Gestioneaza ciocanele silvice de marcat potrivit reglementarilor stabilite de
autoritatea publica central3 care raspunde de silviculturs :

gg) Dispune punerea I3 dispozitia reprezentantului organizatiei de sindicat din regie,
date privind administrarea regiei, in baza unei solicitari scrise;

hh) Dispune constituirea garantiile banesti prevazute de lege;

ii) exercita mandatul incredintat, personal $i cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, potrivit clauzelor prezentului contract, a statutuluj s; regulamnetului de
organizare si functionare si ale legii;

i) si foloseste toats priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de citre Regie, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat s
ajunga la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
autoritatea competents:

kk) formuleaza propuneri adresate consiliului de administratie referitoare |a programul
anual de activitate i strategia de perspectivs a Regiei.

Il) Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia specifica .

mm) Intocmeste anual un raport cu privire la remuneratii s;j alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor , pe care il prezinta autoritatii publice tutelare | in
conformitate cu prevederile legale;

nn)_Asigura , prin calitatea sa de conducator executiv al regiei transparenta datelor
precum si fluxul informational catre si dinspre consiliul de administratie.

00) participa la sedintele Consiliului de administratie » convocat in conditiile
legii;

pp) isi exercita mandatu] incredintat, personal si cu loialitate, competentd si
diligenta unui profesionist, potrivit clauzelor prezentului contract, a statutuluj sj
regulamentului de organizare si functionare si ale legii;

qq) isi foloseste toat priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de citre Regie, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat s3
ajunga la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
de autoritatea competents;

rr) formuleaza propuneri adresate consiliului de administratie referitoare |a
programul anual de activitate si strategia de perspectiva a Regiei.

ss) pastreaza confidentialitatea sl secretele comerciale ale regiei la care are acces in
calitatea sa de administrator executiv.

5.2 - Regia Publici Locali  Ocolul Silvic al municipiului Bistrita RA are
urmatoarele obligatii:

5.2.1. In calitate de beneficiara directi a activitatii de conducere realizata in conditiile
acestui contract, si asigure sefului de ocol deplina libertate in conducerea, organizarea sj
gestionarea activitatii;
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5.2.2. Sa retind si si vireze, in numele si pe seama sefului de ocol, in cuantumul si la
termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente
remuneratiei nascute din derularea prezentului contract;

5.2.3. Sa plateasca sefului de ocol o remuneratia fixa si o remuneratie variabila, in
conformitate cu prevederile legale si statutare ;

5.2.4. Regia, prin intermediul consiliuluj de administratie este obligata sa supravegheze
activitatea sefului de ocol ;

5.2.5 La incetarea mandatului, sa asigure sefului de ocol o functie in cadrul Regiei
corespunzatoare nivelului de pregatire si vechimii in munca;

5.2.6 Sa aprobe planul de Mmanagement ca parte componenta a Planului de administrare.
5.2.7 Evalueaza anual performantele directorului/sefului de ocol si intocmeste un raport
ce cuprinde gradul de indeplinire a obligatiilor ce revin acestuia, conform prezentului
contract de mandat si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari impusi.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Aprecierea activitatii sefului ocol se face prin analizarea gradului de indeplinire a
obiectivelor si indicatorilor de performanta.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

6.3. Raspunderea sefului de ocol este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale,
ale statutului si regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract si ale
hotararilor consiliilor locale asociate s ale hotararilor Asociatiei si Regiei.

6.4. Seful de ocol raspunde civil pentru daunele produse regiei prin acte care prejudiciaza
interesele acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor regiei, daca acestea nu constituie infractiuni.

6.5 Seful de ocol este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Regiel,
in limitele obiectului de activitate a acesteia si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege consiliului de administratie;

6.6. Seful de ocol este solidar raspunzdtor cu predecesorul sau imediat daca, avand
cunostin{d de neregulile savarsite de acesta, nu le comunici auditorilor interni si
auditorului financiar si nici autoritatii publice tutelare.

6.7. In cazul in care prin hotirdre a autoritatii administratiei publice locale s-a decis
pornirea actiunii in raspundere impotriva sefului de ocol, mandatul acestuia se suspenda
pana la finalizarea irevocabila a tuturor procedurilor.

VII. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
6
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7.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare scrisa,
cu acordul ambelor parti precum si a Asociatiei, prin act aditional.

7.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care 1 sunt aplicabile.

7.3. Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirij lui;

b) revocarea mandatului sefului de ocol in cazul in care:

L. nu isi indeplineste indicatorii de performanti financiari si nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat din motive imputabile dovedite

2. nu respecta sau incalci criteriile de integritate stipulate in mandat inclusiv prin evitarea

4. nu respecta legislatia aplicabila regiilor autonome;

¢) administratorul renunta Ia mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor;

e) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a sefului de ocol;

g) insolvabilitatea sau lichidarea regiei;

7.4. In cazul revocarii sale, administratorul este obligat sa inapoieze regiei autonome,
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii
preavizului acordat, potrivit legii.

8.5. Seful de ocol poate fi revocat conform legii, in conditiile stabilite in prezentul
contract de mandat. In cazul in care fevocarea survine fara justi cauzi , seful de ocol este
indreptitit la plata unor daune interese;

8.6. Mandatul poate fi prelungit in urma unui proces de evaluare realizat de Consiliul de
administratie al Regieli, la finalizarea mandatului de patru ani;

VIILOBIECTIVE  CUAN TIFICABILE DE PERFORMANTA S
INDICATORI DE PERFORMANTA FINAN CIARI SI NEFINANCIARI

Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cej pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati, vor constitui anexe la contract si
vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

IX.CRITERII DE IN TEGRITATE SI ETICA
Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:

7
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12.1. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul regiej , comportandu-se ca un bun administrator.

12.2. Seful de ocol care are intr-o anumitj operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor regiei autonome trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administrator ai regiei si pe auditorii interni s1 sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare
la aceastd operatiune.

12.3. Aceeasi obligatie o are seful de oco] in cazul in care sotul sau sofia sa, rudele orj
afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumit3 operatiune

12.4. Pe intreaga durata a prezentului contract administratory] este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor s;j documentelor referitoare la activitatea regiei,
car¢ au acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la
incetarea prezentuluj contract de mandat.

XIILMODALITATEA DE EVALUARE A SEFULUI DE OoCoL

s1 a proceselor si competentelor necesare pentru acesta functie;
b) evaluarea performantelor sefuluj de ocol se face tinand cont de indicatorii de
performanta aprobati sj impusi de Consiliul de administratie al Regiei. Evaluarea se va

remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si
despre activitatile de dezvoltare .



Anexa nr.5
La Hotararea Consiliului Local al municipiului Bistrita
Nr. /

XV. LITIGII
15.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale
amiabila.
15.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.

XVI. DISPOZITII FINALE
16.1. Seful de ocol are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea ministerului de resort/autoritatii administratiei publice locale,
confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte regia, in
solutionarea situatiilor conflictuale, cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.
16.2 Seful de ocol are dreptul la decontarea unor cheltuieli de reprezentare , transport ,
diurna , s.a. daci activitatea desfdsuratd este in legatura cu interesele Rgiei , dar in
concordanta cu prevederile bugetare;
16.3 Seful de ocol nu poate sustine , reprezenta sau detine actiuni sau proprietati la alte
intreprinderi publice si/sau societdti comerciale concurente ale Regiei;
16.4 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Statutul,
Regulamentul de organizare si functionare ale Regiei Publice Locale”Ocolul Silvic al
Municipiului Bistrita’RA, cele din hotérarile consiliilor locale asociate , hotararile
consiliului de administratie al Asociatiei precum si cu prevederile legale.
16.5. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii de citre parti fiind incheiat in
doua exemplare , céte una pentru fiecare parte contractants.

Bistrita la 2018

MANDANT, MANDATAR,
R.P.L.-O.S.M. BISTRITA RA
prin Presedinte ,
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